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Правительство  
Ярославской области 

Информация по показателям 

трудоустройства выпускников 

образовательных организаций высшего 

образования в доступных регулярных 

мониторинговых системах: 
 

 информационные ресурсы МВК по мониторингу 

эффективности деятельности вузов 

 

 информационные ресурсы КЦСТ Минобрнауки России 

 

 информационные ресурсы Росстата (форма ВПО-1) 
 

2 

Источники для сравнительной оценки 



Правительство  
Ярославской области 

Уровень трудоустройства: 

Что  «мониторим»? 

 

Перечень поручений Президента РФ Пр-1315 от 11 мая 2011 года: 

«….при формировании государственного задания на подготовку инженерно-технических 

кадров предусмотреть: ….. 

введение показателя, характеризующего трудоустройство и работу по 

специальности выпускников образовательных учреждений высшего 

профессионального образования в течение не менее трех лет после 

окончания обучения…»  

Приказ Минобрнауки России от 7 декабря 2012 г. N 1024 (Порядок конкурса КЦП) 

« 7. Проведение конкурсного отбора по установлению контрольных цифр приема по 

направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования 

осуществляется в соответствии со следующими показателями  ….. 

«о) процент выпускников образовательного учреждения, обучавшихся по 

очной форме обучения, трудоустроившихся по специальности в течение 

одного года после окончания образовательного учреждения» 

3 



Правительство  
Ярославской области 

Показатель трудоустройства выпускников 

образовательных организаций высшего 

образования в системе мониторинга 

эффективности деятельности вуза*: 
 

Доля в общем числе выпускников очной формы обучения лиц: 

    не обращавшихся в службы занятости для содействия в 

трудоустройстве в течение первого года после окончания 

обучения в вузе, 

    и обратившихся в службу занятости и трудоустроившихся в 

течение года после выпуска  

 

* Формируется по данным Роструда без участия вузов 
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Информационные ресурсы МВК 



Правительство  
Ярославской области 
                                            Информационные ресурсы МВК 2013  
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ПОРОГОВЫЕ ЗНАЧЕНИЯ 

показателя трудоустройства выпускников вузов в разрезе федеральных округов 

Москва    99,529  

Санкт-Петербург  99,028 

Приволжский   98,705 

Центральный    98,516 

Уральский    97,848 

Сибирский    97,778 

Южный    97,333 

Дальневосточный   96,954 

Северо-Кавказский   96,935 

Северо-Западный   96,932 



Правительство  
Ярославской области 

Уровень трудоустройства выпускников вузов в субъектах 

Российской Федерации Центрального федерального округа 

Информационные ресурсы МВК 2013 
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Субъект 

Российской Федерации 

в ЦФО 

Число вузов в 

мониторинге 

Результаты по показателю 

трудоустройства Процент 

результа-

тивности по 

региону выполнили не выполнили 
госуд. негос. 

Владимирская область 2 2 
1 гос. 

1 негос. 

1 гос. 

1 негос. 
50,0 

Ивановская область 7   4 гос. 3 негос. 57,1 

Костромская область 3   нет 3 гос. 0,0 

Тверская область 4 3 
4 гос. 

3 негос. 
нет 100,0 

Ярославская область 7 2 4 гос. 
3 гос. 

2 негос. 
44,4 



Правительство  
Ярославской области 
                                            Информационные ресурсы МВК 2013  
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ФАКТИЧЕСКИЕ ЗНАЧЕНИЯ 

показателя трудоустройства выпускников в разрезе вузов региона  



Правительство  
Ярославской области 

                                            Информационные ресурсы МВК  и КЦСТ 2013 
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Показатели трудоустройства выпускников в системе мониторинга эффективности 

деятельности вузов 

Наименование ЯрГУ  ЯГПУ  ЯГТУ РГАТУ  ЯГСХА МУБиНТ УГП 

Удельный вес выпускников очной формы обучения, 

обратившихся за содействием в поиске подходящей 

работы 

2,3 2,82 5,56 6,67 7,93 4,82 4 

Удельный вес выпускников очной формы обучения, 

обратившихся за содействием в поиске подходящей 

работы и признанных безработными 

1,65 1,46 2,85 5,29 4,9 3,61 4 

Доля нетрудоустроенных в течение года выпускников 

очной формы обучения, из числа обратившихся за 

содействием в трудоустройстве 

48 52 54,05 48,28 52,94 75 100 

Показатель трудоустройства в мониторинге 

эффективности деятельности вуза 98,898 98,536 96,997 96,782 95,804 96,386 96,000 

Вероятное число выпускников, обратившихся в службы 

занятости, чел. (с учетом данных о выпуске) 
27 24 37 27 34 3 1 

Число нетрудоустроенных на 01.12.2013, чел. 

(данные вуза в базе КЦСТ)  
59 13 12 5 3 0 0 

 Вероятное число выпускников, признанных 

безработными и нетрудоустроенных в течение года 
18 13 19 22 21 2 1 

Превышение порога по показателю трудоустройства, 

чел. 
х х 10,1 7,5 11,7 1,2 0,6 



Правительство  
Ярославской области 

Информационные ресурсы МВК 2013 
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Реализуемые УГС ЯрГУ  ЯГПУ  ЯГТУ РГАТУ  ЯГСХА МУБиНТ УГП 

Число обратившихся, чел. 27 24 37 27 34 3 1 

010000 - Физико-математические науки 1,24           20,0 

020000 - Естественные науки 5,71         

030000 - Гуманитарные науки 2,71 5,13       4,26   

040000 - Социальные науки 2,35 6,76           

050000 – Образование и педагогика   1,5 2,78         

080000 - Экономика и управление 0,46 1,43 7,79 12,63 2,67   

100000 - Сфера обслуживания 5,66 5,26   14,29     

110000 - Сельское и рыбное хозяйство         4,57     

140000 - Энергетика, энергетическое машиностроение 

и электротехника 
    5,88 3,85       

150000 - Металлургия, машиностроение и матер.обр-ка     4,35 7,45       

190000 - Транспортные средства     7,04         

200000 - Приборостроение и оптотехника     15,79         

210000 - Электронная техника, радиотехника и связь     2,50       

220000 - Автоматика и управление     3,03 9,52       

240000 - Химическая и биотехнологии     9,26         

270000 - Архитектура и строительство     4,6       

280000 - Безопасность жиз-ности, природооб-во и 

защита окружающей среды 
    6,52         

Риски нетрудоустройства по УГС в разрезе вузов 



Правительство  
Ярославской области 

Ивановский государственный химико-

технологический университет – 98,274 

Информационные ресурсы МВК 2013 

Ярославский государственный технический 

университет – 96,997 
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Правительство  
Ярославской области 

Тверская государственная 

сельскохозяйственная академия – 98,712  

Информационные ресурсы МВК 2013  

Ярославская государственная 

сельскохозяйственная академия – 95,804 
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Правительство  
Ярославской области 

Распределение выпускников по каналам занятости 

Информационные ресурсы КЦСТ 
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Правительство  
Ярославской области 

Динамика профилей с наибольшим числом нетрудоустроенных выпускников  

Информационные ресурсы КЦСТ 
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Правительство  
Ярославской области 

Ранжирование регионов России (81) по показателю 

трудоустройства выпускников на октябрь 2013 года 

1. Республика Саха (Якутия)  

  2 Ленинградская область  

     …… 

     7 Орловская область  

        …… 

        13 Ивановская область  

            …… 

            16 Тамбовская область  

             17 Ярославская область  

                  …... 

                  48. Тверская область 

                         …… 

                         52 Владимирская область 

                              …… 

                              73 Костромская область 

                                   …… 
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Информационные ресурсы КЦСТ 



Правительство  
Ярославской области 

Информационные ресурсы Росстата (форма ВПО-1) 
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Правительство  
Ярославской области 

Каналы распределения выпускников 2014 года 

Информационные ресурсы КЦСТ и Росстата 
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Правительство  
Ярославской области 

ВЫВОДЫ 
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Уровень трудоустройства выпускников по 

направлению подготовки (специальности) должен быть 

определяющим в формировании образовательного 

портфеля вуза (включая объемы приема) 

Значения показателей трудоустройства, отражаемые 

вузом в мониторинговых системах, должны быть 

прозрачными, в т.ч. за счет обеспечения 

достоверности данных 

Необходимо обеспечить как можно большее 

совпадение показателей трудоустройства в разных 

мониторинговых системах (в части их набора, 

содержания, исходной информации, методики 

определения) 


